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Breve Descriptor.

Geénesis y transformaciones del capitalismo, estracty actores del capitalismo

avanzado. El mundo de la empresa y de las orgamimes laborales, sus recursos
instrumentales y sociales y el papel del Estadtasirelaciones laborales. Conflicto

industrial, mediacion y negociacion colectiva. Qrdt de la empresa y de las
organizaciones laborales. EI mercado de trabam psuacipales transformaciones y el
papel de las politicas de empleo. Intervencionosnpkocesos de trabajo: diagndsticos
de clima laboral, satisfaccion en el trabajo y preion de riesgos laborales.

Requisitos Ninguno
Objetivos Generales:



Aprender a leer sociolégicamente las transforma&asoecondmicas de las sociedades
contemporaneas y comprender los principales prademlacionados con la empresa,
los agentes sociales y sus organizaciones y lobioaran los mercados de trabajo.

Objetivos Especificos:

v' Comprension de la perspectiva especifica de laoagga Industrial para el estudio de las
realidades econ6micas contemporaneas.

v Analizar criticamente textos tedricos y fuentssdisticas de datos sobre el mundo de la
empresa y del mercado de trabajo.

v' Realizar propuestas de intervencion social y déayeslas en su aplicacion en los ambitos
de la empresa, de las organizaciones laboralesmeteado de trabajo.

CompetenciasGenerales y transversales

v' CGLl. Capacidad de analisis y sintesis.

v' CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.
v' CG11. Razonamiento critico.

Competencias Disciplinares

v' CD11. Conocimientos y habilidades para planteagsadollar una investigacion aplicada.

v' CD14. Capacidades en utilizar e interpretar indicasl sociales e instrumentos de medicion
social.

v’ CD17. Conocimientos y habilidades en transmitir losnceptos, probleméticas y
perspectivas socioldgicas.

v' CD20. Habilidades para el desarrollo de los reaihsmnanos en las organizaciones.

v' CD24. Actitud critica frente a las doctrinas y fmacticas sociales.

Contenidos Tematicos

Introduccién a la sociologia industrial

Geénesis y transformaciones actuales del capi@l@gntemporaneo

Estructuras y actores en el capitalismo avanzddempresa

Estructuras y actores en el capitalismo avanzad&nipresarios y organizaciones

empresariales; Trabajadores y sindicatos; El fagteldo en las relaciones industriales;

Conflicto industrial y Negociacion colectiva

5. El mercado de trabajo: Conceptos fundamentalesisicanaciones de los mercados
de trabajo contemporaneos; Las politicas de emildéoabajo como relacion social.

6. Intervencién en los procesos de trabajo: diagndstite clima laboral, satisfaccion
en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

7. El oficio del socidlogo industrial

PonNE

Actividades docentes

Clases tedricas: 50% (Clases magistrales)

Clases practicas: 50% (Debates sobre lecturas igupsd, asistencia a conferencias,
realizacion de trabajos practicos como analisislaes, entrevistas a actores sociales,
analisis de documentos u observacion etnografitapyias presenciales y virtuales)

Evaluacion:

Participacion en clase y elaboracion de pequefioitarios (30%).

Dos trabajos en equipo a lo largo del cuatrimgspeesentacion de los mismos (40%).
Ejercicios en clase (20%)

Participacion en el Campus Virtual (lecturas y £)r@¢10%).
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